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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Leading What

Matters: un ano de
impacto positivo,
reconocimientoy

progreso

"We are EADA. Leading What Matters”.
Esta frase ha guiado todas nuestras ac-
ciones durante el 2024, un ano crucial
para reafirmarnos como institucién en
elimpacto positivo, la colaboracién con
entidades y actores estratégicos y, como
no, la sostenibilidad, uno de los pilares
que define lo que somos.

Y esa labor se nos ha reconocido de
puertas hacia fuera, con la mejora de
nuestra posicion en los distintos rankings
de los que formamos parte, el recono-
cimiento a nuestra labor a favor de la
sostenibilidad empresarial y también
por el criterio de los profesionales a
quienes hemos formado.

Asi, por citar algunos datos que certi-
fican nuestro creciente prestigio, nos
ubicamos en el puesto #27 de Europa
segln el Financial Times, y destacamos
con nuestro International MBA (#94
mundial), el Master in Finance (#41
mundial) y el Master in Management
(#36 mundial), ademas de ocupar el
puesto #16 en Executive Education de
los programas abiertos y el #46 de los
programas a medida.

Ademas, en materia de sostenibilidad
fuimos reconocidos como la escuela
#1en Espanay entre las 25 mejores del
mundo segun Corporate Knights. Ade-
mas, nuestro International MBA figuré
en el nuevo ranking de LinkedIn como
uno de los programas mas destacados
por su impacto profesional.

Y comoquiera que en EADA creemos
en laimportancia del concepto lifelong
education, una formacién continua que
acomparnie a nuestros estudiantes duran-

|

Koke Pursals, Presidente del Patronato de la Fundacion EADA

te toda su vida profesional, este enfoque
se refleja en programas como el DBA
ejecutivo y el lanzamiento del nuevo
grado en sostenibilidad para negocios,
que responden a las demandas actuales
del mercado.

Para encarar todos estos desafios, nues-
tra institucion debe ser cada afio mas
robusta a todos los niveles. Por eso en
2024 EADA ha fortalecido su estructura
de liderazgo con la incorporacion de
nuevos miembros a su Patronato, con el
fin de fortalecer nuestra misién y guiar
el crecimiento de EADA hacia el futuro.
Una vez garantizado el equilibrio, el im-
pulsoy la fortaleza interna, cabe desta-
car que 2024 ha sido un ano clave para
establecer nuevas alianzas para apoyar
la transformacion digital y el desarrollo
empresarial. Por ejemplo, el convenio
con la Universitat de Vic, que impulsa
la digitalizacion de las pymes en Ca-
taluna, o el 35éme Congrés Annuel de
"Association Francophone de Gestion des
Ressources Humaines, que reuni6 a mas
de 230 profesionales destacados, con
la asistencia de la exministra francesa
de Trabajo Muriel Pénicaud.

En el 3mbito académico, incorporamos a
ocho nuevos profesores de gran trayec-
toria internacional que fortalecen nues-
tro equipo docente en areas clave, como
sostenibilidad, marketing y finanzas.

Y, claro estd, en 2024, la sostenibilidad
sigui6 siendo un eje central, el pilar de
nuestras iniciativas. Destacan eventos
como la puesta en marcha del CSO Day,
que se celebra en febrero de 2025,y
la campana Eduquem+B, que evalla
competencias en sostenibilidad entre

jovenes de Barcelona. Al hilo de todo
ello, sumamos la figura de Chief Sustai-
nability Officer (CSO) a nuestro comité
de direccién, para reforzar nuestro lide-
razgo en esta area: la doctora Federica
Massa -Saluzzo, de amplia trayectoria
en la casa.

Ademads, la comunidad Alumni de EADA
ha dado un paso adelante con la puesta
en marcha de una nueva plataforma
tecnologica que conecta a mas de 1000
egresados activos. Este espacio fomenta
el aprendizaje continuo, la mentoriay el
networking, lo que define a esta comu-
nidad como una red viva y circular que
genera valor para sus miembros.

Hay muchos desafios que afrontar adn.
Por ejemplo, la desigualdad de género
en la alta direccion, ain muy presente
en el panorama empresarial, y elimpacto
negativo de la inflacién en los salarios.
Son asuntos que, por su importancia
social, se erigiran en temas prioritarios
para nuestra investigacion. Ademas, el
teletrabajo y las inquietudes de los jo-
venes sobre su futuro inmediato son
un terreno en el que, como institucion
adaptada a su tiempo, sentimos que po-
demos aportar soluciones innovadoras.

Porque 2024 ha sido un afio de conso-
lidacién, pero también de crecimiento.
Con nuestros logros académicos y todas
nuestras alianzas, nos ocupamos de o
que verdaderamente importa y avanza-
mos con determinacién hacia un futuro
mas prometedor para preparar a nuestra
comunidad ante un mundo de cambio
constante.

We are EADA. Leading What Matters.



el nuevo

manifiesto de
EADA
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Para liderar el futuro,
necesitamos un futuro.

EL mejor camino, a veces,
es cambiar de camino.

Leading
what
matters

eada.edu

El poder es poder
empoderar a todo
el mundo.

Leading
what
matters

EADA lanza en septiembre de 2024 su manifiesto como posicionamiento claro y definido de nuestra Fundacion y su mision.
Porque EADA lidera este impulso a partir del conocimiento y la investigacion en sostenibilidad empresarial, transformando
personasy creando un impacto real gracias a sus agentes multiplicadores: estudiantes, Alumni, profesorado, socios, entre otros.

Focalizarse en lo que
verdaderamente

importa

Jordi Diaz, Dean de EADA, senala que
este nuevo manifiesto marca un antes
y un después en la evolucion de la ins-
titucion que dirige: "Con ‘Leading what
matters’, queremos poner el enfoque en
lo que verdaderamente importa, sabien-
do que esto puede ser diferente para
distintas personas”. Segin el responsa-
ble de EADA, el papel de las escuelas
de negocios es “facilitar debates pro-
fundos sobre los temas importantes del
momento, aunque muchas veces estos
debates no tengan una respuesta clara”.
Ademas, afiade que "hacer el bien es el
mejor negocio para sostener las empre-
sas a largo plazo”. "Hay que intentar
dejar las cosas no solo como estdn, sino
mejor de como las encontramos cuando
llegamos”, concluye.

EADA: Walk the talk

Este manifiesto pone el foco en lo que
realmente importa: formar a profesio-
nales que gestionen empresasy que, a
la vez, sean agentes de cambio. El ma-
nifiesto ‘Leading what matters’ busca
despertar una nueva mentalidad en los
lideres empresariales. Segun Federica
Massa-Saluzzo, profesora de Gestion
Estratégica en EADA, "mientras muchas
escuelas de negocios seguian atrapadas
en la légica de maximizacién de benefi-
cios, EADA ha estado enfocdndose en la
primacia del propésito sobre el benefi-
cio”. En este sentido, el lanzamiento no
puede ser mas pertinente: la institucion
maneja estudios que hablan de que el
73 % de la poblacion mundial —tres
de cada cuatro personas— cree que las
marcas deben actuar ahora en beneficio
de la sociedad y del planeta. Hay una
responsabilidad que se les va a exigir:
el 79 % de las personas consumido-
ras —cuatro de cada cinco—-cree que las
marcas deben ser transparentes con sus
Compromisos y promesas.

¢Pueden las escuelas
de negocios contribuir
al impacto positivo
empresarial?

El director académico, Ramon Nogue-
ra, afirma que es tiempo de que “todas
las instituciones, incluidas las escuelas
de negocios, tengan muy claro cuél es
su papel y comunicarlo claramente a
sus estudiantes y al mundo exterior, asi
como mostrar dénde estan los grandes
desafios que la sociedad y los negocios
afrontany qué vamos a hacer con ellos”.

LEE NUESTRO
MANIFIESTO



https://www.eada.edu/es/por-que-eada/experiencia-contrastada/reskill-to-regenerate
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Que el género no : La mejor inversidn para el
‘importe si que importa. futuro puede ser el preseénte.

Leading Leading
what cada.odu what
matters matters

ESTRATEGIA DE COMUNICACION: IMPACTO MULTIPLICADOR EN TODOS LOS CANALES

En nuestra estrategia de comunicacion, buscamos lograr un efecto multiplicador, adaptando nuestras piezas crea-
tivas a diversos formatos y canales. Estas incluyen imagenes disefiadas para la portada de revistas, destacadas
en la home de la web, visibles en oppis urbanos, en la fachada de EADA y en publicaciones para redes sociales,
asegurando una presencia coherente e impactante en cada medio.

S

Para liderar
la tecnologia
mas increible,
primero hay
que creer en
las personas.

Leading o b s bout .
sometimes is/ab Leading

changing'the % > . v . “"h::e,g
" We are EADA.

LEADING WHAT
MATTERS
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Ejes de actuacion

"

SOSTENIBILIDAD

Empresas, lideres, empleados y todo
el ecosistema organizacional no puede
quedarse al margen de la responsabili-
dad que juegan en el mundo mediante
su actividad y el impacto que genera.
Formar lideres y equipos éticos, res-
ponsables y activos por el cambio y
otra manera de hacer esa actividad de
forma sostenible y con impacto.

fa)

LIDERAZGO

Despertar, hacer crecer y potenciar li-
deres capaces de generar el cambio,
sélidos y con un gran desarrollo de las
soft skills (competencias y habilidades
complementarias a sus disciplinas pro-
fesionales especificas) y sensibles en
las upskilling y reskilling de si mismos
y de sus equipos para estar preparados
ante un mundo en constante cambio.

EFECTO MULTIPLICADOR

INNOVACION

La innovacién entendida como la capa-
cidad, no solo de innovar, sino también
de adaptar nuestras organizacionesy
equipos ante nuevas e inesperadas
circunstancias. La orientacion a la in-
novacién debe estimularse, alimen-
tarse y formarse. Nuestros programas
impregnan innovacién-adaptacién para
generar 0 asumir cambios.

Pilares de la marca

o . .

El porqué de nuestra institucién
El motivo por el que existimos.

Acompanar, preparar y actualizar a las
personas directivas del mundo em-
presarial quienes, a través de nuestra
formacion e investigacion, provoquen
un efecto multiplicador en sus orga-
nizaciones para generar un impacto
positivo en la economia, el mundo y
la sociedad.

Nuestra mision y rol
Qué es lo que sabemos hacer.

Formamos y capacitamos a profesio-
nales del mundo empresarial con las
herramientas necesarias (hard y soft
skills) para generar, desde empresas
y organizaciones, un impacto positivo
en el mundoy en la sociedad.

Nuestra aspiracion
Nuestro objetivo inmediato y de
futuro.

Ser la institucion educativa de refe-
rencia en el ambito del desarrollo em-
presarial sostenible y generador de
impacto positivo.
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Nuestros
valores

Desde su fundacion, EADA se fundamenta en los siguientes valores:

Independencia:

Somos una fundaciéon independiente y
sin dnimo de lucro, que defiende la liber-
tad de pensamiento y de expresion de
sus participantes, profesorado y demas
stakeholders.

Integridad:

Formamos a profesionales en la honesti-
dad para que velen por el futuro sostenible
de sus empresas y de la sociedad que
les rodea.

(OOO;
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Diversidad:

En nuestros programas y actividades in-
corporamos, desarrollamos y potenciamos
lo mejor de las personas y culturas que
nos rodean. Reflejamos, asi, la esencia
cosmopolita de la ciudad de Barcelona,
su diversidad y creatividad, asf como la
larga tradicion de iniciativa empresarial,
actividad comercial y hospitalidad.

[
Calidad:

Nuestra formacidn se basa en una excelencia
acreditada nacional e internacionalmente y
en una investigacion comprometida con el
mundo de la empresa.

>

Colaboracion:

El equipo de personas de EADA desarrolla
su mision compartiendo, comunicando y
desarrollando los valores de la institucion.

Respeto:

Creemos en las personas, en la equidad,
y en la pluralidad de perspectivas como
eje central de las organizaciones.

Cercania:

Trabajamos de la mano de las orga-
nizaciones y empresas, y formamos a
profesionales capacitados para actuar con
eficaciay progresar en su dmbito laboral.

Sostenibilidad:

Representa el eje transversal que une los
diferentes valores de EADA con su prop6-
sito y el plan estratégico de la institucion.

Innovacion:

Creamos constantemente contenidos y
formatos innovadores en nuestras acti-
vidades para que contribuyan a superar,
de modo sostenible, los cambios que se
originan en nuestro entorno.
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Organos de
gobierno

Patronato de la Fundacién EADA

KOKE PURSALS (2)

Presidente del Patronato de la
Fundacion EADA

Miembro independiente de Junta
Directiva

IMMACULADA AMAT (4)

Presidenta de Amat Immobiliaris
Miembro de la Comisidn Ejecutiva de la
Fundaciéon EADA

MARGARET CHEN (11)

Presidenta Honoraria de China Club
Spain

Fundadora de Optimus Horizon
Miembro de la Comisidn de Alumni &
Fundraising de la Fundacion EADA

PILAR CONESA (5)

CEO de Anteverti

Miembro de la Comision Académica de
la Fundacion EADA

MARC GOMEZ (8)

CEO del Grupo Salto Wecosystem
Presidente de la Comision de Alumni &
Fundraising de la Fundacion EADA

AINHOA GRANDES (16)

Presidenta de la Fundacion MACBA
Presidenta de la Comision de Impacto
de la Fundacién EADA

CARLES GRAU (12)

CEO & Fundador de Grau Innovation
Consulting

Miembro de la Comision de Impacto de
la Fundacién EADA

TOBIAS MARTINEZ (15)

CEO / Miembro de Junta Directiva /
Liderazgo / Telecomunicaciones
Miembro de la Comision Ejecutiva de la
Fundacion EADA

JOSEP MARIA MARTORELL (14)
Director Asociado del Barcelona
Supercomputing Center

Miembro de la Comision Académica de
la Fundacién EADA

CESAR MOLINS (1)

CEO de Ames Group Sintering
Miembro de la Comision de Alumni &
Fundraising de la Fundacion EADA

CARME MUR (6)

Fundadora de Mur & Partners
Miembro de la Comision de Alumni &
Fundraising de la Fundacién EADA

ALBERTO OJINAGA (7)

Director General de Desigual

Miembro de la Comision Ejecutiva de la
Fundacion EADA

LUIS PARDO CESPEDES (3)

CEO / Miembro de Junta Directiva /
NED * Leadership / Digitalizacién /
Sostenibilidad ESG

Miembro de la Comision Académica de
la Fundacién EADA

MARTA REYNAL-QUEROL (9)
Profesora Investigadora en ICREA
Profesora de Economia en la UPF
Miembro de la Comisién Académica de
la Fundacion EADA

JOHN RIGAU (19)

Vicepresidente y Asesor General de
PepsiCo Western Europe

Miembro de la Comision Ejecutiva de la
Fundacion EADA

MARIO ROVIROSA (17)

NUEVA INCORPORACION

CEO de Ferrer

Miembro de la Comision de Impacto de
la Fundacion EADA

GUAYENTE SANMARTIN (10)
Vicepresidenta Sénior y Jefa de Division,
Soluciones de sistemas comerciales y
pantallas de HP

Miembro de la Comisidn de Impacto de
la Fundacion EADA

PERE VALLES (18)

CEO de Exoticca

Miembro de la Comision Ejecutiva de la
Fundacién EADA

SUSANA BLEIER (13)
Abogada

Secretaria del Patronato de la
Fundacion EADA



https://www.eada.edu/es/organizacion/fundacion-eada
https://www.eada.edu/es/organizacion/fundacion-eada
https://www.eada.edu/es/por-que-eada/experiencia-contrastada/reskill-to-regenerate
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Comisiones
en EADA

COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva del Patronato de la Fundacién EADA
estd formada por el Presidente del Patronato, el Dean/
Director General, y algunos miembros del Patronato que
proponen y supervisan la evolucién de proyectos es-
tratégicos para la instituciéon que deben ser aprobados,
posteriormente, por el Patronato.

Dicha comisién cumple un papel estratégico, pues esta
encargada de tomar decisiones ejecutivas clave y garan-
tizar la implementacién efectiva de la vision y mision de
la Fundacion EADA.

Entre sus responsabilidades se incluyen la planificacion
estratégica, la supervision de proyectos y programas, asi
como la gestidn eficiente de los recursos financieros y
humanos. La Comisién Ejecutiva trabaja estrechamente
con la direccién generaly otros equipos de liderazgo para
asegurar la coherencia entre los objetivos estratégicos y
las acciones cotidianas de la Fundacién.

COMISION ACADEMICA

La Comision Académica de EADA Business School estd
formada por miembros del Patronato de la Fundacién
EADA, el Dean/Director General, y algunos miembros del
Comité de Direccién.

Esta comisidn se encarga de supervisar y garantizar la ca-
lidad académica de los programas educativos ofrecidos y
de velar por el cumplimiento de los estandares y criterios
académicos establecidos, asegurando que los programas
formativos cumplan con los més altos niveles de excelen-
ciay estén alineados con las demandas y tendencias del
mundo empresarial.

COMISION DE ALUMNI & FUNDRAISING

La Comision de Alumniy Fundraising del Patronato de la
Fundacion EADA esta formada por miembros del Patronato
de la Fundacion EADA, el Dean/Director General, y algunos
miembros del Comité de Direccion.

Esta comisién ejerce un rol clave para el fortalecimiento
de la comunidad de alumni de EADA. Busca mantener una
conexién so6lida y duradera con los graduados de EADA,
fomentando la colaboracion, el networkingy el intercambio
de experiencias entre antiguos alumnos.

En lo que respecta al fundraising, la comision se dedica
a disefar estrategias para la captacion de fondos, ya sea

a través de donaciones, patrocinios u otras formas de
apoyo financiero que permitan respaldar las iniciativas
de la institucion e incrementar el programa de becas "The
EADA Fund for Positive Impact”.

COMISION DE IMPACTO

La Comisién de Impacto del Patronato de la Fundacién EADA
estd formada por miembros del Patronato de la Fundacién
EADA, el Dean/Director General, y algunos miembros del
Comité de Direccidn. Juega un papel crucial en la evalua-
cién y maximizacion del impacto social y empresarial de
las actividades y programas de la institucion.

Esta comision se enfoca en medir y mejorar los resultados
tangibles y cuantificables de las iniciativas de la Fundacion,
asegurando que estas contribuyan de manera efectiva al
desarrollo sostenible, la responsabilidad social y el pro-
greso de la sociedad. Ademas, trabaja en la identificacion
de oportunidades para generar un impacto positivo en la
comunidad local, el entorno empresarial y la sociedad en
general, ya sea a través de alianzas estratégicas, programas
de responsabilidad social corporativa, o iniciativas que
promuevan practicas empresariales éticas y sostenibles.
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Equipo EADA
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DISTRIBUCION PLANTILLA

PERSONAL SERVICIOS

30

DOCENTES
DOCTORES

11

MUJERES
DOCENTES

+200

PROFESORES
ASOCIADOS

A = 0
AREA ACADEMICA 25% NUEVOS
PERSONAL ACADEMICO ) FHOFESORES
HOMBRES 27
MUJERES 15 1 9
PERSONAL DE SERVICIOS 120
DOCENTES
HOMBRES A INTERNACIONALES
MUIJERES 76
PLANTILLA NACIONAL 127 1 O
PLANTILLA INTERNACIONAL 35 )
NUMERO DE
PLANTILLA CAMPUS BARCELONA 162 NACIONALIDADES
PLANTILLA CONTRATO INDEFINIDO 159
PLANTILLA CONTRATO TEMPORAL 3 7
TASA DE ABSENTISMO 0,51%

PROFESORES

TOTAL PLANTILLA 6%

162 4~

VISITANTES

4,46/5

VALORACION TOTAL
DEPARTAMENTOS

MUIJERES HOMBRES
L 44% 21-29 anos 4 14
HOMEES 30-45 anos 34 19
46 0 mas anos 52 39

15 7

PROFESORADO DEL PROFESORADO DEL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ESTRATEGIA,

LIDERAZGO Y PERSONAS CONTROL DE GESTION

ACADEMICO DE FINANZAS Y

12 32

PROFESORADO DEL PROFESORADO
DEPARTAMENTO TOTAL DEPARTAMENTOS
ACADEMICO DE MARKETING,

OPERACIONES Y SUPPLY

12

ARTICULOS PUBLICADOS EN
REVISTAS INTERNACIONALES
INDEXADOS EN ACADEMIC
JOURNAL GUIDE
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Compromiso

MODELO DE LIDERAZGO SOSTENIBLE EN EADA

EBUCACIGN
|
17 ™

] PROCUCCION
¥ CONSUMD
RESPONSABLES

QO

4. EDUCACION DE CALIDAD
Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje duran-
te toda la vida.

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIEN-
TO ECONOMICO

Se ha intensificado la pérdida de em-
pleo, lo que supone que muchas perso-
nas se encuentren en riesgo de perder
sus medios de subsistencia.

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBIJETIVOS

Para que un programa de desarrollo se
cumpla es necesario establecer aso-
ciaciones inclusivas sobre principios,
valores y objetivos.

00
'\\1&‘;“?\90
WARLA AMBIG;
& Yeg,

business school
barcelona

9. INDUSTRIA, INNOVACION E IN-
FRAESTRUCTURAS

Lainnovaciony el progreso tecnolégico
son claves para encarar los desafios
econémicos y medioambientales.

11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

La répida urbanizacion esta empeo-
rando la contaminacién del aire y el
crecimiento urbano incontrolado.

5. IGUALDAD DE GENERO

Las normas sociales discriminatorias
contindan siendo generalizadas. Las
metas son la igualdad entre géneros
y empoderar mujeres y nifas.

INDUSTRIA,
INHOVACION E
INFRAESTRACTURA

&

IGUALDAD
DE GEMERD

12. PRODUCCION Y CONSUMO RES-

PONSABLES

Desvincular el crecimiento econémico
de la degradaciéon medioambiental y
promover recursos y estilos de vida
sostenibles.

10. REDUCCION DE LAS DESIGUAL-
DADES

Refugiados, migrantes, pueblos indi-
genas, ancianos o personas con dis-
capacidad se encuentran en riesgo de
ser excluidos. Objetivo, reducir dichas
desigualdades.

PRME

Principles for Responsible
Management Education

El compromiso de EADA con las acciones de Responsabilidad Corporativa se
refleja desde sus dos principales dreas de actuacién: la formacién y el papel
que juega en la sociedad como institucion, avanzando en los seis Principios
para una Educacion Responsable en Gestion. Para garantizar el cumplimiento
de estos principios, EADA se compromete a comunicar sus progresos entre sus
grupos de interés e intercambiar buenas practicas asociadas a estos principios

con otras instituciones académicas.

AL C
e"& o,

@@ United Nations
&y Global Compact

Al mismo tiempo, como firmantes de la
Red Espaniola del Pacto Mundial, EADA
quiere expresar su apoyo continuo al
Pacto Mundial y renueva su compro-
miso con la iniciativa y sus principios
durante los proximos dos afios. Muestra
de ello es la elaboracion bianual del co-
rrespondiente informe de compromiso.



ESCALA DE LA CUALIFICACION
ENERGETICA CAMPUS 1

A

CONSUMO AGUA CAMPUS 1
2.513ms

CONSUMO ELECTRICO
EQUIVALENTE A BOMBILLA
LED DE 20W

22.003.450H

CAMPUS 1
440.069kwH

CAMPUS 2
5.291kwH

NUMERO TOTAL DE PAGINAS
IMPRESAS

139.226

PAGINAS B/N

80.945

PAGINAS COLOR

58.281

TOTAL HOJAS
110.142

CO, PRODUCIDO POR LA
IMPRESION

1.399c

Compromiso
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con la sostenibilidad y
la transparencia

En linea con el compromiso de EADA
Business School con la sostenibilidad
y la transparencia, hemos logrado
importantes certificaciones externas
que avalan nuestros esfuerzos en la
reduccion de la huella ambiental vy la
gestién responsable de recursos. Estas
certificaciones son un reflejo del firme
proposito de la institucién de adoptar
y promover las mejores practicas in-
ternacionales.

Entre los hitos alcanzados, destaca la
obtencion de la certificacion energé-
tica de nuestras instalaciones con la
calificacién mas alta, "A". Este reconoci-
miento, otorgado por autoridades com-
petentes, valida el excelente desem-
pefio energético de nuestros edificios
y refuerza nuestro compromiso con la
eficiencia energéticay la incorporacién
de tecnologias sostenibles. Ademas, la
Comision Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC) certifica que
el 100% de la energia utilizada por
EADA proviene de fuentes renovables.

Por otra parte, la institucién ha avan-
zado en la medicion de su huella de
carbono, un indicador clave que cuan-
tifica las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) generadas por nues-
tras actividades. Para ello, utilizamos
metodologias de referencia mundial
como el Protocolo de Gases de Efecto
Invernadero (GHG Protocol) y la norma
UNE ISO 14064, reconocidas por su
rigor y efectividad.

En 2022, como parte de nuestra estra-
tegia ambiental, implementamos un
programa de seguimiento y reduccién
de GEI, que abarca los Alcances 1 (emi-
siones directas de nuestras operacio-
nes)y 2 (emisiones indirectas derivadas
del consumo de energia adquirida).
Este esfuerzo marca un paso decisivo
hacia la cuantificacion mas amplia de

nuestras emisiones y la definicion de
planes especificos para reducir nuestra
huella de carbono.

Mirando hacia el futuro, EADA se com-
promete a fortalecer este proceso, in-
cluyendo el analisis de emisiones del
Alcance 3 (otras emisiones indirectas)
y estableciendo metas claras para al-
canzar las emisiones netas cero. Este
compromiso abarca tanto la escuela
de negocios como la universidad, y
planeamos divulgar periédicamente
los avances logrados y los plazos para
alcanzar nuestros objetivos climaticos.

EADA Business School sigue trabajan-
do para liderar con el ejemplo en la
integracion de la sostenibilidad como
un eje estratégico de su actividad, ins-
pirando a la comunidad académica 'y
empresarial a tomar medidas concretas
hacia un futuro mas sostenible.




16 PROPOSITO

Acreditaciones, Rankings & Ratings

EADA Business School refuerza su posicién como referente en educacion empresarial al destacar en los principales
rankings académicos de 2024. En el Executive Education Ranking del Financial Times, se sitda en la 162 posicion mundial
en programas abiertos (Open Programmes) y sube al puesto 46 en programas a medida (Custom Programmes). Asimismo,
en el European Business Schools Ranking 2024, escala al puesto 27 entre las mejores escuelas de negocios de Europa,
reflejando su constante compromiso con la excelencia académica y la innovacion.

En programas Master, el International Master in Management alcanza el puesto 36 a nivel global, mientras que el International
Master in Finance se posiciona 41°. EL MBA Internacional también mejora, situdndose en el lugar 94, y el Executive MBA
se incorpora al ranking mundial en la posicién 99. Ademds, el MBA de EADA es reconocido en el Corporate Knights Better
World MBA Ranking 2024 como uno de los 25 mejores del mundo, liderando en Espafia y ocupando el puesto 23 a nivel
global, gracias a su enfoque en sostenibilidad e inclusion.

Estos logros, junto a las acreditaciones internacionales que avalan la calidad de sus programas, consolidan a EADA como
una de las mejores escuelas de negocios del mundo. La institucién reafirma su compromiso con la formacién de lideres
responsables y su impacto positivo en la educacion empresarial global.

RANKINGS ACREDITACIONES

FT

FINANCIAL
TIMES

EUROPEAN BUSINESS SCHOOLS
RANKING - DICIEMBRE 2024

#27 mejores Escuelas de Negocios de
Europa

EXECUTIVE MBA

OCTUBRE 2024

#99 del mundo

#36 del mundo en presencia femenina
#42 del mundo en ESG

MASTERS IN MANAGEMENT
SEPTIEMBRE 2024

#36 del mundo mejores Masters en
Management

98% de empleabilidad a los 3 meses

MASTERS IN FINANCE PRE-EXPERIENCE
JUNIO 2024

#41 del mundo

96% de estudiantes internacionales

EXECUTIVE EDUCATION - PROGRAMAS
ABIERTOS Y A MEDIDA MAYO 2024

#16 del mundo en Open Programmes
#46 del mundo en Custom Programmes

MBA - FEBRERO 2025

#100 del mundo

#32 de Europa

#8 del mundo en ESG & Net Zero
Teaching

o

CORPORATE KNIGHTS - Better World
MBA Ranking MBA - NOVIEMBRE 2024
#23 del mundo

#1 de Espana

Entre los mejores MBA basado en la
sostenibilidad y la diversidad de género
y etnia del faculty.

Bloomberg
Businessweek
EUROPEAN B-SCHOOLS RANKING
SEPTIEMBRE 2024

#16 mejores MBA Full-Time de Europa
#7 en Learning

RATINGS

PL:SITIVE IMPACT
RAT'NG 'I:S?JRSINESS SCHOOLS

POSITIVE IMPACT RATING FOR
BUSINESS SCHOOLS - JUNIO 2024
EADA estd entre las Mejores Escuelas de
Negocios PARA el mundo en la categoria
Transforming Schools (nivel 4)

DE SER LAS MEJORES DEL MUNDO A
SER LAS MEJORES PARA EL MUNDO

El Positive Impact Rating evalia cémo
las escuelas de negocios abordan
desafios sociales, impulsan su cultura y
dinamismo, forman lideres responsables
y actdan como instituciones ejemplares.

EQUIS

ACCREDITED

La EFMD (European Foundation for
Management Development), un
reconocido organismo de acreditacion
cuyo objetivo es aumentar los
estandares de la formacién ejecutiva en
todo el mundo, concede la acreditacion
EQUIS.

and ?\‘ 0SFSOC\ATION
> AMBA

W ACCREDITED
La Association of MBAs (AMBA) es
la autoridad imparcial internacional
en todo lo relativo a la formacién de
negocios de postgrados, y su objetivo
es aumentar la calidad de la formacion
ejecutiva y calificar los programas MBA
en el Reino Unido y Europa.

La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia, AQU Catalunya,
es el principal instrumento para la
promocion y la evaluacién de la calidad
en el sistema universitario catalan.
AQU Catalunya tiene como objetivo

la evaluacion, la acreditacion y la
certificacion de la calidad en el ambito
de las universidades y de los centros
de ensefianza superior de Cataluna
(ensefnanzas, profesorado, centros y
servicios).



Propuesta

Grado en ADE | Global BBA EADA-
SKEMA

Doble Grado ADE Global BBA e
Inteligencia Artificial para Negocios
Doble Grado ADE Global BBA'y
Sostenibilidad para Negocios N

International MBA

Global Executive MBA EADA Ecole des
Ponts

Master in Management

Master in Finance

Master in Sustainable Business &
lnnovation

Master in Marketing

Master in Pharmaceutical &
Biotechnology Management

Master in Tourism & Hospitality
Management

Master in Fintech & Business Analytics
Master in Artificial Intelligence for
Business N

Executive MBA

Programa en Direccién General - PDG
Programa en Liderazgo Ejecutivo
Programa de Alta Direccion en
Sostenibilidad R

Postgrado en Data Analytics

Master en Data Analytics y Direccién
de Proyectos )

Master en Direccién de Marketing y
Comercial

Master en Marketing Farmacéutico R
Postgrado en Marketing - Product
Manager

Postgrado en Digital Marketing
Management R

Programa en Direccién Comercial y de
Ventas R

Programa en Market Access R
Programa IA aplicada al Marketing N
Master en Product Manager y Digital

Marketing @)

N ' Programa Nuevo o Programas que junto a otro crea un itinerario con una 3° titulacion

Datos 2024-25

Master en Direccién de Recursos
Humanos

Postgrado en Recursos Humanos
Postgrado en Gestion de Recursos
Humanos

Programa en HR Business Partner
Programa en Agile HR

Programa en HR Analytics R
Programa en IA 'y Transformacion
Digital en Recursos Humanos N ' R
Postgrado en Innovacién de Recursos
Humanos @)

Master en Innovacién y Gestion de
Recursos Humanos )

Master en Direccién Financiera
Postgrado en Finanzas especializacién
Mercados Financieros y Controller de
Negocio R

Programa en Control de Gestion &
Reporting R

Programa en Finanzas para Directivos
no Financieros R

Master en Direccién de Operaciones y
Supply Chain Management
Postgrado en Direccién de Proyectos

MBA Online EADA-UOC

Online Master in Management

Online Master in Sustainability and
Business Innovation

Master Online en Direccién de
Marketing y Comercial

Master Online en Direccién de
Logistica, Operaciones y Supply Chain
Management

Master Online en Direccién Financiera
Master Online en Business Analytics e
Inteligencia Artificial

Master Online en Direccién de
Proyectos y Gestion del Cambio
Master Online en Direcciény
Transformacién Digital de Empresas
Master Online en Fintech e Innovacién
Financiera

Master Online en Innovacién y
Organizaciones Exponenciales
Master Online en Innovacién y
Sostenibilidad Empresarial

Master Online en Direccién de
Comunicacién y Marketing
Postgrado Online en Innovaciény
Sostenibilidad Empresarial
Postgrado Online en Fintech
Postgrado Online en Comunicacién
Corporativa

Postgrado Online en Transformacién
Digital de Empresas

Liderazgo de Alto Impacto
Leadership for Project Teams
Liderazgo de Equipos de Proyecto
Construccion de Marca y Crecimiento
de Negocio en la Era Digital N
Metodologias Agile para Proyectos,
Equipos y Negocios

Gestion de Compras y
Aprovisionamiento

Inteligencia Artificial como
Herramienta Estratégica

Gestion de Carteras

Economia Circular

People Analytics

PNL: 3 Letras para Lograr la Magia en
Comunicacién

IA Generativa en el Entorno Empresarial:
Aplicaciones, Impacto y Futuro

Al & Sports Management N
Entrepreneurship & Design N
Sustainability & Innovation N

Nuestra formacién a medida

refuerza los procesos de desarrollo,
transformacién y mejora, e impulsa los
procesos de creatividad e innovacion
en las organizaciones

R Programas disponibles en presencial y remoto  p Disefio renovado
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Nuevos programas
para el proximo
ano académico
25-26

Durante este afno académico EADA pone en marcha nuevos
programas orientados a aquellas dreas de mayor relevancia
en el actual contexto empresarial.

NUEVOS PROGRAMAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Master Internacional en
Inteligencia Artificial para
los Negocios

EADA continla apostando por la innovacién educativa con
la incorporacién de nuevos programas enfocados en la in-
teligencia artificial aplicada a diversas areas y para distintos
tipos de perfiles.

En el 3mbito de los Masters Internacionales Full-Time,
durante el curso 24-25, iniciard el nuevo Master Interna-
cional en Inteligencia Artificial para los Negocios, disefado
para formar a jévenes profesionales en el uso de la IA para
optimizar operaciones e impulsar la innovaciéon empresarial.

ProgramaenlA
ProgramaenlAy ogramae v

Para profesionales con experiencia, y dentro de Executive Lzag',?:;f;’:;ﬂg: Transformacién Digital en
Recursos Humanos

Education, EADA suma dos nuevos programas especializados
que abordan las aplicaciones de la IA en sectores clave:

Programa en IA y Transformacién Digital en Recursos Hu-
manos y el Programa en IA aplicada al Marketing para re-
conocery aprovechar los beneficios de la IA en los sectores
de los recursos humanos y del marketing. Ambos programas
iniciaran durante el curso 24-25.

g 2 Programa en IA aplicada

Artificial Aplicada (g j
iy <= al Marketing
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SUMMER SCHOOL

Parajulio de 2025, EADA afiade a su portafolio académico tres
nuevos Summer Programmes, disefiados para estudiantes
internacionales jévenes que desean vivir una experiencia
educativa Unica en la ciudad de Barcelona durante el verano:
Al and Sports Management, Entrepreneurhip & Design y
Sustainability and Innovation.

Se trata de programas intensivos de una semana de duracion,
impartidos en inglés, que combinan formacién académica
en el ambito empresarial con actividades practicas que
enriquecen la experiencia de aprendizaje, como: visitas a
empresas de referencia, ponencias de expertos, dindmicas
de trabajo en equipo, asi como el desarrollo de un proyecto
aplicado al &rea del programa.

Los participantes tienen la posibilidad de cursar uno de estos
programas de manera independiente o combinarlos segln
sus intereses académicos y profesionales.

DOBLE GRADO EN ADE Y SOSTENIBILIDAD PARA
NEGOCIOS

Tras la buena aceptacién del Grado en ADE Global BBA EA-
DA-SKEMAYy el Doble Grado en ADE Global BBA e Inteligencia
Artificial para Negocios, EADA amplia la oferta de programas
de Grado con una doble titulacién en Administracién y
Direccién de Empresas y Sostenibilidad para Negocios.

Este Doble Grado, de 4 anos de duracion y 300 ECTS, ofrece
una combinacién Unica en managementy sostenibilidad,
que prepara a los estudiantes para la nueva normalidad
empresarial: ser mas sostenibles.

Ofrece un enfoque 100% internacional y customizado. Los
participantes estudian un minimo de 1 afio en uno de los
8 campuses internacionales de SKEMA repartidos en los 5
continentes, pudiendo elegir entre 12 especializaciones
formativas.

Con este Programa, EADA cuenta actualmente con 6 programas
especificos en el ambito de la sostenibilidad empresarial.

La primera edicién del nuevo Doble Grado iniciara en sep-
tiembre de 2025.

Al & Sports Management

Entrepreneurship & Design

EAEFE

DISPONIBLE
VERANO

2025

Grado con una doble titulacion
en Administracion y Direccion
de Empresas y Sostenibilidad
para Negocios

Doble Grado:
EADA-SKEMA
Global BBA y Grado
en Sostenibilidad
para los negocios

€ada’ | spema

(T EREe——

EADA apuesta por la
innovacion con nuevos
programas en inteligencia
artificial, sostenibilidad y
emprendimiento. Ademas,
amplia su Summer School
con opciones disenadas para
estudiantes internacionales
que buscan formacion

en areas clave del futuro
empresarial.
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Nuestros Campus

CAMPUS 1 ARAGO

Ubicado en Barcelona, el Campus 1 - Arag6 es el principal
centro de operaciones de EADA en la ciudad. En este
espacio moderno y dindmico se desarrollan programas
académicos, actividades formativas, eventos y encuen-
tros profesionales que enriquecen la experiencia de los
participantes.

Remodelado por completo en 2019, este edificio de
8 plantas y 4.500 m?* combina disefio vanguardista,
tecnologia avanzada y sostenibilidad. Su infraestruc-
tura inteligente incluye aulas, salas de reuniones y un
auditorio equipado con herramientas digitales de Gltima
generacion, lo que garantiza una experiencia de aprendi-
zaje adaptada a los entornos presencial, online e hibrido.

CAMPUS 2 PROVENCA

Atan solo cinco minutos a pie del Campus 1, el Campus
2 - Provenca amplia las instalaciones de EADA en Bar-
celona. Situado en una ubicacién privilegiada, en pleno
corazén de la ciudad, este centro ofrece facil acceso a
transporte publico y servicios, permitiendo a los parti-
cipantes disfrutar plenamente de la vida urbana.

Con ocho plantas y un disefio arquitectdnico que guarda
similitudes con el edificio de Arago, este campus ha sido
renovado recientemente y cuenta con la certificacion
LEED, que reconoce su compromiso con la sostenibilidad.
Sus innovaciones incluyen sistemas de iluminacion y
climatizacion eficientes, terrazas ajardinadas con riego
automatizado y cargadores eléctricos en todas sus pla-
zas de aparcamiento, fomentando asi el respeto por el
medio ambiente.

¢ Rl e
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CAMPUS 3 COLLBATO

El Campus de Formacién Residencial de Collbaté se
encuentra a solo 40 kilbmetros de Barcelona, en un
entorno natural frente a las imponentes montanas de
Montserrat. Este espacio ofrece un ambiente Unico para
el aprendizaje intensivo y el desarrollo directivo, lejos
del estrés urbano y rodeado de tranquilidad.

El complejo cuenta con instalaciones hoteleras que in-
cluyen 113 habitaciones, un restaurante, maltiples salas
de reuniones, areas de descanso y una amplia zona al
aire libre de 15 hectareas que alberga bosque, piscina
exterior y gimnasio. Es el lugar ideal para actividades
como reuniones empresariales, convenciones, team
building y programas de formacion residencial.
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EADA VIRTUAL CAMPUS

El Campus Virtual de EADA ofrece a los
participantes un entorno digital disenado
para complementar su formacion. A través de
esta plataforma, tienen acceso a una amplia
variedad de recursos especializados, como
videos, articulos, ebooks, notas técnicas y
actividades interactivas, que refuerzan la
preparacion para las sesiones presenciales.

La Aula Virtual fomenta el aprendizaje
colaborativo mediante foros de debate
asincronos que estimulan el pensamiento
critico y el intercambio de experiencias.
Ademas, el uso de herramientas para la
colaboracién en equipos virtuales ayuda a
los participantes a desarrollar habilidades
digitales esenciales para enfrentar los
desafios del entorno profesional actual.
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Sustainability HUB

Fundado en el 2022, EADA sigue con la ac-
tividad de su centro de investigacion sobre
sostenibilidad, el Sustainability Hub, forma-
do por hasta 11 doctores, investigadores y
profesores especializados en temas como
la economia circular, la responsabilidad
social corporativa y el cambio climatico, a

PhD Desirée Knoppen
DIRECTORA DE SUSTAINABILITY HUB

PhD Julia Wolny
DIRECTORA DE IMPACTO

fin de generar impacto en sostenibilidad
dentro del dmbito empresarial

Porque para maximizar ese impacto, EADA
confia en el efecto multiplicador de su co-
munidad, formada por el equipo, Alumni,
partners y tanto actores con los que com-

PhD Federica Massa Saluzzo
INVESTIGADORA

PhD Veronica Devenin Vera
INVESTIGADORA

parte acciones e iniciativas conjuntas con
organizaciones partidarias de este cambio
sistémico como Ashoka, B Lab y Barcelona+B
(Treballem +By Eduguem+B como nuevas
iniciativas este 2023), entre otras.

PhD Davide Luzzini
DIRECTOR DE INVESTIGACION

PhD Yan Bai
INVESTIGADORA

PhD Josep Maria Coll
INVESTIGADOR

PhD Aline D. Masuda
INVESTIGADORA

PhD Melissa Demartini
INVESTIGADORA

= ATy

PhD Giorgia Miotto
INVESTIGADORA

PhD Alice Mascena
INVESTIGADOR

CONOCE EL
SUSTAINABILITY

HUB
|3
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PROGRAMAS Y FORMACION

NUmero de programas abiertos
sobre sostenibilidad:

5 programas:
Bl, MOISE, BE, PAD, y
Bureau Veritas

NUmero de tracks de especializacion en
sostenibilidad medioambiental/social
dentro de los programas:

NUmero de proyectos de fin de
master centrados en sostenibilidad
medioambiental/social:

26

PROYECTOS

NUmero de proyectos de B-Impact
Assessment Team:

03

PROYECTOS DE
CONSULTORIA B IMPACT

17

PARTICIPANTES EN
CONSULTORIA B IMPACT

42

PARTICIPANTES
CERTIFICADOS POR B LAB
EN B IMPACT ASSESSMENT

COMUNIDAD Y COMUNICACION

Club de estudiantes sobre sostenibilidad

1 12

CHAMPIONS ASOCIADOS

Apariciones en prensa de miembros del
Sustainability Hub:

4

APARICIONES

Datos 2023-2024

EXPERTOS ACADEMICOS E
INVESTIGACIONES
NUmero de expertos académicos
invitados para conferencias o cursos
sobre sostenibilidad, responsabilidad e
impacto:
Domenico Dentoni
Yinyin Tang

€ada’

Sustainability Hub

NUmero de articulos publicados sobre

sostenibilidad: EVENTOS Y RANKING

NUmero de eventos organizados sobre
sostenibilidad (conferencias, seminarios,

etc.):
NUmero de ediciones especiales
editadas centradas en sostenibilidad:
2 Ranking de impacto positivo:

EDICIONES
ESPECIALES

Posicion en la categoria
Transforming Schools con
4 de 5 puntos

FINANCIACION

Fondos obtenidos:

€187,450

COLABORACIONES Y RED

NUmero de asociaciones colaborativas
activas:

BLab Espaiia:

Incluye proyectos Bcn+B como Board
2030, Eduquem+B y Travallem+B.

Ship2B:
Miembro del Advisory Board del Impact
Forum.

ACCIO’":

Miembro del jurado del Dia de la
Empresa.

CREAF:

Colaboracion activa.

Retree:
Proyecto en fase de desarrollo.

The Social Hub:

Residencia para estudiantes en
Barcelona (fase de creacion).
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Investigacion

Creemos firmemente que la investi-
gacion académica no solo debe ser
rigurosa y de alta calidad, sino que
también debe generar un impacto po-
sitivo y tangible en la sociedad. Por
ello, nos comprometemos a desarrollar
investigacion aplicada al dmbito em-
presarial, con el objetivo de convertir
el conocimiento generado por nuestro
profesorado en un recurso valioso y
accesible para toda la comunidad.

La investigacion constituye un pilar
fundamental de nuestra misién insti-
tucional. Es clave no solo para impulsar
la innovacion entre nuestros partici-
pantes y principales grupos de inte-
rés, sino también para reforzar nuestro

posicionamiento en un entorno global
altamente competitivo. Cada uno de
los departamentos académicos de
EADA desempena un papel activo en
la produccion intelectual de la escue-
la, contribuyendo con ideas, estudios
y enfoques que enriquecen tanto el
ambito académico como el practico.

Nuestro compromiso con el mundo
corporativo es una fuente constante
de inspiracion para nuestros centros de
investigacion. Este vinculo cercano con
las empresas nos permite identificar
los retos mas relevantes y actuales a
los que se enfrentan los lideres empre-
sariales. Asi, nuestros investigadores
asumen el desaffo de abordar estas

cuestiones con rigor académico y ofre-
cer soluciones practicas, alineadas con
las necesidades reales del mercado.

De esta manera, EADA refuerza su papel
como puente entre el conocimiento
académico y el mundo empresarial,
consolidando una propuesta de valor
que no solo transforma a nuestros par-
ticipantes, sino que también contribuye
al progreso sostenible de la sociedad
en su conjunto.

Algunos ejemplos de los articulos de
mayor impacto, publicados en revistas
internacionales indexadas en el Aca-
demic Journal Guide, son:
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ARTICULOS PUBLICADOS 2023-2024

GRAU, M., ASSENS SERRA, J.,
MOREIRAS, E., BOADA GRAU, J.,
SERRANO-FERNANDEZ, M.J. (2023)
PERSONALITY, SELF-EFFICACY AND
SELF-ESTEEM AS PREDICTORS OF
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING OF
WORKERS: THE FLOURISHING SCALE
(5-FS). International Journal of Business
Environment, 1 (1). https://doi.
org/10.1504/1JBE.2023.10058910

DEMARTINI, M., FERRARI, M,
GOVINDAN, K, TONELLI, F (2023)

THE TRANSITION TO ELECTRIC
VEHICLES AND A NET ZERO ECONOMY:
A MODEL BASED ON CIRCULAR
ECONOMY, STAKEHOLDER THEORY,
AND SYSTEM THINKING APPROACH.
Journal of Cleaner Production,

410. https://doi.org/10.1016/j.
jclepro.2023.137031

GOVINDAN, K, DEMARTINI, M,
FORMENTINI, M, TATICCHI, P, TONELLI,
F(2024)

UNRAVELLING AND MAPPING THE
THEORETICAL FOUNDATIONS OF
SUSTAINABLE SUPPLY CHAINS: A
LITERATURE REVIEW AND RESEARCH
AGENDA. Transportation Research

Part E: Logistics and Transportation
Review, 189. https://doi.org/10.1016/j.
tre.2024.103685

DIAZ, J., HALKIAS, D (2024)

EENA, INC.: ATEACHING CASE STUDY
ON DISRUPTIVE INNOVATION IN THE
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Informes & Estudios

EVOLUCION SALARIAL 2007-2023

Evolucién
salarial
2007 - 2023

Elinforme, elaborado por ICSA
Grupo® en colaboracion con EADA
Business School, analiza mas de
80.000 datos salariales desde el inicio
de la crisis en 2007 hasta agosto

de 2023. Evalda la evolucién de las
retribuciones medias de directivos,
mandos intermedios y empleados

en relacién con el coste de vida y

el PIB, comparandolas por sectores,
comunidades autébnomas y tamano de
empresa.

TELETRABAJO: UNA REALIDAD TRAS
LA PANDEMIA 2024

Teletrabajo

Une realided tres le pendemia
& ARDS DESPUES (2020-2024)

Cuatro afios después de la pandemia,
un 88% de los profesionales

valora positivamente el teletrabajo,
destacando modelos hibridos de uno
o dos dias por semana. Aunque mas
de la mitad considera que no existen
barreras, un tercio de las empresas
aln muestra resistencia. Los jovenes 'y
mujeres estarian dispuestos a cambiar
de empleo si no pueden teletrabajar.

BRECHA SALARIAL Y PRESENCIA DE
LA MUJER EN PUESTOS DIRECTIVOS
EN ESPANA 2024

Este estudio anual analiza la
evolucién de la brecha salarial y la
presencia de la mujer en puestos
directivos, con datos actualizados a
febrero de 2024. Con mas de 80.000
registros analizados, se compara

la remuneracién femenina en las
categorias de directivos, mandos
intermedios y empleados frente a la
masculing, destacando cudnto mas
ganan los hombres.

Brecha salarial
y presencia de la

mujer en puestos

TENDENCIAS EN LA
ADMINISTRACION DE FINCAS A 5
ANOS

El estudio analiza las
transformaciones en el sector de la
administracion de fincas durante los
proximos cinco anos. Se identifican
innovaciones, disrupciones y
demandas del mercado, asi como
las expectativas y desafios para los
administradores y las entidades con
las que interactdan.

=B

Collegi Barcelona-Lleida
c Administradors
Finques

(PUEDEN LAS
EMPRESAS HACER
UN MUNDO MAS

DEL LIDERAZGO POR VALORES AL
IMPACTO HOLISTICO

El cambio de paradigma empresarial
impulsa modelos como el capitalismo
consciente, B-Corp vy la sostenibilidad.
Estos enfoques promueven empresas
éticas y sostenibles que valoren

el desarrollo humano y ambiental
sobre el beneficio econdmico,
posicionandolas como agentes

de transformacién positiva en la
sociedad.

DESCARGA LOS
INFORMES COMPLETOS
Para profundizar en estos
estudios y acceder a todos
los informes de EADA,
escanea el siguiente
codigo QR

e

&

o visita nuestra pagina
web:

1.

Datos 2023-2024


https://www.eada.edu/es/actualidad/prensa/informes
https://www.eada.edu/es/actualidad/prensa/informes
https://www.eada.edu/es/actualidad/prensa/informes

NUMERO DE INSTITUCIONES
ASOCIADAS DE EADA

PARA PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO

ALUMNOS GRADUADOS DE
EADA QUE HAN ESCOGIDO EL
PROGRAMA DE INTERCAMBIO
EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

PARTICIPANTES DE
INTERCAMBIO ACOGIDOS POR
EADA EN EL CURSO ESCOLAR

ESCUELAS ASOCIADAS

DE LAS QUE PROVIENEN

LOS PARTICIPANTES DE
INTERCAMBIO ACOGIDOS POR
EADA EN EL CURSO ESCOLAR

% DISTRIBUCION ESTUDIANTES
DE INTERCAMBIO

EUROPA
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Partners

Internacionales

EADA sigue construyendo nuevas alianzas con las principales universidades de

los cinco continentes:

ALEMANIA

> European Business School (EBS).
Ostrich-Winkel

> Frankfurt School of Finance &
Management. Frankfurt

> Handelshochschule Leipzig Graduate
School of Management (HHL). Leipzig

> Mannheim Business School.
Mannheim

ARGENTINA
> Universidad del CEMA (UCEMA).
Buenos Aires

BRASIL
> ESPM Escola Superior de Propagando
e Marketing. Sao Paulo

CHINA

> Tongji University School of
Economics and Management.
Shanghai

> SKEMA Business School. Suzhou

> National Chengchi University College
of Commerce. Taipei

EE.UU

> Warrington College of Business
University of Florida (UF). Florida

> SKEMA Business School. Raleigh,

> The School of Business
Administration, University of San
Diego. San Diego

> The Graziadio School of Business
& Management at Pepperdine
University. Malibu

> The International Business School of
Brandeis University. Boston

EGIPTO
> The American University in Cairo
(AUC). Cairo

FRANCIA

> Audencia Nantes School of
Management. Nantes

> EDHEC Business School. Nice & Lille

> IAE AIX Aix-Marseille Graduate
School of Management. Aix-en-
Provence

> SKEMA Business School. Sophia,
Paris, Lille

INDIA

> Indian Institute of Management
Bangalore (IIMB). Bangalore

> Indian Institute of Management [IM
Shillong

ITALY
> MIP Politecnico di Milano - School of
Management. Milan

JAPON
> The NUCB Graduate School (NGS).
Nagoya

MEXICO

> Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey -ITESM-
EGADE. Mexico city

> Universidad Anahuac México Norte.
Mexico D.F.

> Instituto Tecnolégico Auténomo de
México (ITAM). Mexico City

NORUEGA
> Bl Norwegian Business School. Oslo

PAISES BAJOS
> Rotterdam School of Management
Erasmus University. Rotterdam

PERU
> CENTRUM Catolica, Pontificia
Universidad Catélica del Pert. Lima

REINO UNIDO

> Aston Business School. Birmingham

> The University of Edinburgh Business
School. Edinburgh

SUDAFRICA
> University of Stellenbosch Business
School. Cape Town

SUECIA
> Linkdping Universitet. Linkoping

TAILANDIA
> Asian Institute of Technology School
of Management (AIT). Pathumthan

TURQUIA
> Sabanci Universtiy. Istanbulw


http://EE.UU
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Corporate

En EADA Business School, responde-
mos de manera integral a las diversas
y cambiantes necesidades del mundo
corporativo. Nuestro enfoque abarca
desde programas abiertos de Execu-
tive Education y programas persona-
lizados, hasta procesos de coaching
y mentoring, investigacion aplicada,
acreditaciones profesionales y con-
sultoria estratégica. Cada una de estas
iniciativas esta disefiada para aportar
valor tangible y sostenible a las organi-
zaciones, consolidando su competitivi-
dad en un mercado global en constante
transformacion. Nuestra contribucion
no se limita a ofrecer formacion de cali-
dad. También ayudamos a las empresas

a disenary ejecutar politicas efectivas
para el desarrollo del talento interno,
identificando y seleccionando a los
mejores profesionales. Ademas, facilita-
mos estrategias de employer branding,
conectando a las organizaciones con
el mejor talento, y reforzando asi su
posicionamiento como empleadores
de referencia.

La formacién a medida que ofrecemos
en EADA se convierte en una herra-
mienta clave para fortalecer los pro-
cesos de desarrollo, transformacién
y mejora organizacional. AL mismo
tiempo, promueve la creatividad y
la innovacién, elementos esenciales

para mantener la competitividad y la
relevancia en un entorno empresarial
dindmico y exigente.

Nuestro compromiso con la excelencia
se basa en cuatro pilares fundamen-
tales: escuchar, analizar, estudiar y
valorar. Este enfoque nos permite
entender a fondo las necesidades y
retos especificos de cada organizacién,
garantizando una propuesta formativa
que no solo cumple con los mas altos
estadndares de calidad, sino que tam-
bién ofrece soluciones con continuidad
y adaptabilidad a las dindmicas propias
de cada equipo empresarial.

ESCUCHAR + ANALIZAR + ESTUDIAR + VALORAR

2.770

HORAS DE FORMACION
REALIZADAS

1.957

PARTICIPANTES

30

EMPRESAS
PARTICIPANTES
CONTACTOS ANTERIORES

39

EMPRESAS
PARTICIPANTES
CONTACTOS NUEVOS

4,48

NOTA DE SATISFACCION
DEL CONJUNTO DE
PROYECTOS

ALGUNAS EMPRESAS QUE CONFIAN SU FORMACION EN EADA
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EADA IMPULSA LA
TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS
PYMES CON UN POSTGRADO 100%
SUBVENCIONADO

En el marco de los programas ‘Genera-
cién D' del Ministerio para la Transfor-
macion Digital y de la Funcién Piablica,
EADA ha liderado 32 exitosas ediciones
de su programa de transformacion di-
gital para directivos, financiado por la
Unién Europea a través de los fondos
Next Generation.

Dirigido a personas directivas o res-
ponsables de drea en PYMES con plan-
tillas de entre 10 y 249 empleados y
residentes en Catalufa, este programa
ha sido concebido para apoyar a las
empresas en el desafio de la trans-
formacién digital. Hasta la fecha, ha
capacitado a mas de 700 directivos en
competencias clave para afrontar los
retos digitales, provenientes de sec-
tores tan diversos como alimentacion,
automocion, construccion, agricultura,
distribucion, logistica, retail, industriay
organizaciones deportivas, entre otros.

La formacién, que ha despertado un
gran interés tanto entre los alumni de
EADA como entre los directivos de PY-
MES, se presenta en un formato perso-
nalizado y adaptado a las necesidades
especificas del tejido empresarial. Este
enfoque permite abordar la digitaliza-
cién de manera efectiva, garantizando
unimpacto realy sostenible en las or-
ganizaciones participantes.
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El programa ha ampliado significa-
tivamente su alcance territorial, con
ediciones presenciales en ciudades
clave de Cataluria como Barcelona,
Girona, Terrassa, Granollers, Igualada,
Vic, Manresa, Lleida, Sabadelly La Sé-
nia. Los participantes adquieren las
competencias necesarias para dise-
Aar y ejecutar planes de transforma-
cion digital, ademds de beneficiarse
de oportunidades de networking que
les permiten compartir experiencias y
aprender de casos reales de éxito en
distintos sectores productivos.

Concebido bajo la filosofia practica
de EADA, el curso incluye un proyecto
tutorizado en el que cada participante
desarrolla un plan de transformacién
adaptado a su empresa. Esta metodo-
logia asegura que los conocimientos
adquiridos se traduzcan en acciones
concretas y resultados medibles.

Elrespaldo de EADA, reconocida como
una de las 30 mejores escuelas de ne-
gocios de Europa, refuerza el prestigio
y efectividad de este programa. Su en-
foque practico y orientado a resultados
lo convierte en una referencia impres-
cindible para las PYMES que buscan
aumentar su productividad, explorar
nuevas oportunidades de crecimiento
internacional y consolidarse en un en-
torno digital cada vez mas competitivo.

POSTGRADO EN
TRANFORMACION
DIGITAL PARA
DIRECTIVOS DE PYMES

32

EDICIONES INICIADAS

18

EDICIONES FINALIZADAS

656

PARTICIPANTES
MATRICULADOS

1.266

HORAS FORMACION
PRESENCIALES

1.997

HORAS FORMACION
ONLINE

266

PLANES DE EMPRESA
REALIZADOS
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EADA Alumni
Circular Community eada alumni

CIRCULAR COMMURNITY

En 2024 lanzamos la EADA Alumni Circular Community, un espacio renovado MEET-UPS

que conecta a todos los profesionales que han vivido la experiencia EADA con EADA ha estado presente en 13 paises
empresas y organizaciones que contribuyen a enriquecer la actividad de la diferentes a través de encuentros de
comunidad. Este nuevo formato ofrece una amplia gama de servicios: forma- conocimiento y networking, algunos de
cién, desafios, viajes, informes, contenido exclusivo, un directorio, networking, ellos organizados en colaboracién con
embajadores internacionales, eventos y mucho mas. Todo ello estd disefado su equipo de embajadores. Ya hemos
para fortalecer la conexién entre los miembros y es accesible de forma sencilla reunido a mas de 250 Alumni en todo
a través de la aplicacion y la web de EADA Alumni Circular Community. el mundo.

EMBAJADORES ALUMNI

> Mildn 16/10/2023
> Bogotd 16/11/2023
> Zurich 16/01/2023
> Amsterdam 08/02/2024
> India - Feb 2024

> El salvador 28/02/2024
> Guatemala 06/03/2024
> Miami 06/03/2024

> Lisboa 18/03/2024
> Madrid 05/04/2024
> Bruselas 23/04/2024

Los Embajadores Alumni, profesionales directivos de éxito y antiguos alumnos
de EADA, dedican su tiempo y esfuerzo a dinamizar la comunidad en sus
respectivos paises. Gracias a su compromiso, fomentan una conexién mas
cercanay activa mediante la organizacion de eventos y diversas actividades.

1. Andres Rubiano. Colombia. International MBA. EKI Alemania. Master in Management.

2. Christoph Stamm. Alemania. Master in Management. BILD 3. Inés Marques. Portugal.
Master in Management. Business Development & Partner Enablement 4. Silvia Uzuriaga.
Espana. Master in Human Resources. MABXIENCE 5. Stephanie Hoyle. Perd. International MBA.
LABORATORIA 6. Remigio Allegrozzi. Italia. Master in Management. PUIG 7. Santiago Alanis.
Meéxico. International MBA. MOBILITY ADO 8. Bram Eeraerts. Bélgica. Master in Pharmaceutical
& Biotechnology Management. CLOUDS OF CARE

YA SOMOS MAS DE
1.200 ALUMNI. {SUMATE!

Descarga la APPy comienza
a disfrutar de todos los
beneficios que te ofrece

ser parte de EADA Alumni
Circular Community

o CONOCE TODOS
ok

ot LOS BENEFICIOS DE
B GooglePlay & e EADA ALUMNI EN

ESTE VIDEO k

Datos 2023-2024
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AFTERWORKS

Los EADA Alumni Afterworks son encuentros en los que se ofrece contenido de
crecimiento profesional en temas de actualidad y que estan disefiados para fomentar
el networkingy el intercambio de ideas entre antiguos alumnos. Estos eventos ofrecen
un espacio distendido para conectar con otros profesionales, compartir experiencias
y fortalecer la comunidad EADA en un ambiente relajado y enriquecedor.

Temas:
> Reskill to Regenerate > Inteligencia artificial
> Data Literacy > Creatividad

875

ALUMNI
INSCRITOS

4

ENCUENTROS

Afterwork La Nueva EADA presentado por nuestro Dean

EADA ANNUAL MEETING 2024

ELEADA Annual Meeting 2024, celebrado el pasado 12 de abril de 2024 en el Palau
de Congressos de Barcelona, reflexiond sobre el papel del mundo empresarial en
la generacién de un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente. Con
el lema "Reskill to Regenerate”, la jornada reunié a mas de mil asistentes que
participaron activamente en debates, ponencias y actividades disenadas para
inspirar un cambio sostenible a todos los niveles en la sociedad.

Partner Partner .
mediatico \/’IAempfesa especial ‘ Z F ?f&‘f.!ﬂ!li
Colaboradores
ToRRES > @)
e ] - PEPSICO LIVENSALIVING et
a a
faona FLAXKALE cram s

% conmecTAD

oceand. Syl

189.534

NUMERO TOTAL DE ALUMNI A
FECHA DE LA EDICION DE LA
MEMORIA

20

PAISES DE LOS ALUMNI
A FECHA DE LA EDICION
DE LA MEMORIA

19

ACTIVIDADES DIRIGIDAS
A LOS ALUMNI

NUMERO DE ALUMNI QUE
RECIBEN LA NEWSLETTER
NACIONAL E INTERNACIONAL

NACIONAL

10.793

INTERNACIONAL

3.567
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The EADA Fund
for Positive Impact

The EADA Fund for Positive Impact es la iniciativa que cada afio impulsamos, desde la Fundacion EADA, para lograr un fondo de
becas destinado a personas con talento que, en el marco del emprendimiento y el mundo de los negocios, les permite tener
accesos a poder crecer profesionalmente y liderar proyectos de impacto en los negocios en sus territorios, pudiendo afrontar
asi el coste de su formacién -matricula de varios de los programas con este fin.

HISTORICO DE BECAS DESDE 2019 A 2024-25
NUMERO TOTAL DE BECAS “THE EADA FUND FOR POSITIVE IMPACT”

17 becas al talento - 370.800€ = 297.800€ + 73.000€ (Becas 24-25)
> 7 becas Martin Rahe (MiM, MSBI, MSTPA)*

> 3 becas Irene Vazquez (PDG)

> 3 becas Larson-Torras (MSBI o MiM)*. Livensa Partner

> 4 becas Mujeres por Africa (Online sostenibilidad). MxA partner

68 becas para el Programa de Empleabilidad - 40.800€
> 45 becas | edicion
> 23 becas Il edicién
> No edicion 23_24

14 becas puntuales - 340.850€

> 4 becas highflyer

> 2 becas Heros

> 1 beca a mujer talento en América Latina
> 7 becas re-start

> No mas ediciones

*24_25 ampliacién programas

CONOCE A NUESTRAS BENEFICIARIAS Y SUS PROYECTOS DE IMPACTO

BECA MARTIN RAHE 2023-2024

Peace Edu Eyam

Nigeria - Master in Sustainable Business & Innovation

Proyecto:

Pleroma plataforma para mejorar la alfabetizacién de nifios en Nigeria a través
de bootcamps, contenidos multimedia y programas de lectura.

Khushnaaz Kerawala

India - Master in Management

Proyecto:

GirlUp una consultoria para apoyar a las mujeres emprendedoras en India y
que puedan desarrollar sus proyectos.
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BECA LARSON TORRAS 23-24

Kutlo Michelle Oduetse

Bostwana - Master in Sustainable Business & Innovation.
Proyecto:

Bio Carbon Africa empresa que busca ayudar a limpiar el agua de
comunidades donde no tienen acceso a agua limpia

BECA MUJERES POR AFRICA (LEARN AFRICA)

Hanane Kauane

Argelia - Master Online in Sustainability & Business Innovation

Proyecto:

Trabaja para las Naciones Unidas Head of experimentation of the Accelerator
Lab.

BECA IRENE VAZQUEZ 23-24

Patricia de No

Barcelona - Programa de Direccién General

Proyecto:

Flautista profesional y emprendedora en el mundo de la cultura. Anima
Clasica, su proyecto, pretende renovar y acercar los espectdculos de musica
cldsica al publico.

AGRADECIMIENTOS

The EADA Fund for Positive Impact es posible gracias a la generosidad no solo de
la Fundacion EADA, si no de empresas y donantes particulares que gracias a sus
aportaciones hacen posible llegar mds lejos. Queremos dar las gracias:

Donantes corporativos

Gracias a Livensa Living por acoger a nuestra beneficiaria de la
Beca Larson-Torras, Kutlo Michelle (Botswana), durante su Master
in Sustainable Business & Innovation, asi como a sus represen-
tantes, Lidia Gonzalez, B2B Sales Coordinator Spain, y Marc Sancho, Barcelona
Cluster Manager.
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Gracias a todo el abanico de donantes particulares que rodean a la Fundacion: pro- :ESLUT,G\H-E.TO ! k
fesores, alumnos y staff que creen firmemente en nuestros valores y con su ayuda

dan la oportunidad a mujeres con talento para que puedan venir a formarse a EADA.
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Careers & Talent

EADA continia comprometida con el
desarrollo y la orientacion profesional
de sus participantes, ofreciendo un
amplio rango de servicios que fomen-
tan la empleabilidad y el crecimiento
profesional.

SESIONES DE ORIENTACION PROFE-
SIONAL

Durante el curso 2023/2024, se han
realizado un total de 210 sesiones de
Carreras Profesionales, tanto presen-
ciales como virtuales, orientadas a pre-
parar a los participantes para el éxito
en el mercado laboral. Ademas, se han
llevado a cabo 350 sesiones one-on-
one a nivel internacional, brindando un
acompanamiento personalizado para
cada perfil profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EVEN-
TOS EXCLUSIVOS

En este periodo, se han organizado 59
actividades formativas centradas en el
desarrollo de competencias y estrate-
gias de empleabilidad. La valoracion
media de estas actividades ha sido de
4,86 sobre 5, reflejando el alto nivel
de satisfaccién de los participantes.
Ademas, EADA ha celebrado 59 eventos
exclusivos dirigidos a fortalecer la red
de contactos y las oportunidades de
networking entre los miembros de la
comunidad.

Datos 2023-2024

BOLSA DE EMPLEO: 44.355 OFERTAS
La bolsa de empleo de EADA ha pu-
blicado 44.355 ofertas laborales pro-
venientes de empresas de diversos
sectores, lo que demuestra el compro-
miso de la escuela en conectar a sus
participantes con oportunidades de
empleo de alto nivel, tanto en multi-
nacionales como en pymesy startups.

SATISFACCION DE LOS WORKSHOPS
Los participantes han mostrado un alto
nivel de satisfaccién con los workshops
organizados, alcanzando una nota me-
diade 9,4 sobre 10. Estos talleres estan
disenados para ofrecer herramientas
practicas y conocimientos clave para
afrontar los desafios del mercado la-
boral actual.

EADA también ha mantenido su cola-
boracion con mas de 500 empresas
y reclutadores, quienes confian en la
escuela para cubrir vacantes en areas
funcionales como Marketing, Finanzas,
Recursos Humanos, Ventas, entre otras.
Con la participacién de expertos y pro-
fesionales del sector, EADA continla
siendo un referente en la formaciény
desarrollo profesional para los lideres
del futuro.

210

NUMERO DE SESIONES DE
CARRERAS PROFESIONALES,
EXEC EDUCATION

550

NUMERO DE SESIONES
ONE ON ONE DE CARRERAS
PROFESIONALES, INTERNATIONAL
PROGRAMMES

59

NUMERO DE ACTIVIDADES
ORGANIZADAS

4,86/5

VALORACION MEDIA DE
LAS ACTIVIDADES

59

EVENTOS EXCLUSIVOS
PARA EADA

44.355

NUMERO DE OFERTAS

9,4/10

NOTA MEDIA DE LA SATISFACCION
DE LOS WORKSHOPS
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Knowledge &

Information Centre

El Knowledge & Information Centre
(KIC) de EADA sigue consoliddndose
como un pilar fundamental en el ac-
ceso a informacién especializada y en
el apoyo al desarrollo académico de
toda la comunidad EADA. En el curso
2023/2024, se dedicaron 3.028 horas
de atencién a los usuarios, ofreciendo
asistencia personalizada y resolviendo
un total de 625 consultas.

ELKIC proporciona acceso a una amplia
variedad de recursos académicos y ma-
teriales especializados, con 35 puntos
de lecturay consulta de documentacion
distribuidos estratégicamente en la ins-
titucion. Ademas, durante el curso se
gestionaron 7.760 eBooks, lo que facilita
a los participantes, alumniy profesores
el acceso a contenidos actualizados y
relevantes para sus estudios e inves-
tigaciones.

El servicio de asesoramiento en la bis-
queda de informacion ha sido altamente
valorado, obteniendo una nota media
de satisfaccion de 9,59. Esta valoracion

refleja la efectividad del KIC en el apoyo
al aprendizajey en la resolucién de ne-
cesidades informativas de la comunidad
académica. Asimismo, la satisfaccion
general con el servicio del KIC ha sido
destacada, alcanzando una nota media
de 8,98, mientras que los participantes
han otorgado una calificacién de 8,94 a
su satisfaccion al finalizar el programa.

En términos de formacion, el KIC im-
partié 245 horas de formacion a los
participantes durante el curso, apoyando
tanto su desarrollo académico como su
capacitacion en el uso de recursos de
informacion. Ademas, se realizaron 84
formaciones one-to-one dirigidas al
profesorado, asegurando que el cuerpo
docente cuente con las herramientas
necesarias para maximizar el impacto
de sus clases.

En cuanto a la gestion de materiales
docentes, el KIC ha puesto a disposicion
de los participantes un total de 2.173
nuevos materiales docentes. Estos re-
cursos fueron gestionados a través de

24.268 materiales disponibles en las
Aulas Virtuales, con la creacion de 1.598
Aulas Virtuales que facilitan el apren-
dizaje digital y el acceso a contenidos
académicos.

El SourceHub, repositorio propio de ba-
ses de datos y portales estadisticos de
libre acceso en Internet, sigue siendo un
recurso clave para la comunidad EADA,
brindando acceso a informacion detalla-
day actualizada sobre el mundo de los
negocios. Este esfuerzo por virtualizar los
servicios ha permitido que, en el curso
académico, 3 de cada 4 consultas se
resolvieran de forma remota, mejorando
larapidez en la atencién y permitiendo
grabar las sesiones para una referencia
posterior.

EL KIC continGa siendo un referente de
excelencia en el acceso al conocimiento
y en el soporte al desarrollo académico
y profesional de la comunidad de EADA,
alinedndose con las demandas del en-
torno digital y empresarial actual.

3.028 35

HORAS DE ATENCION
DEDICADAS A LOS
USUARIOS

7.760

VOLUMEN TOTAL
DE EBOOKS
PRESTADOS

DE LECTURAYY
CONSULTA DE

DOCUMENTACION

9,59

INFORMACION

B84 2.173

NUMERO DE NUEVOS MATERIALES
FORMACIONES DOCENTES OFRECIDOS
ONETO ONEA A LOS PARTICIPANTES
PROFESORES

CONOCE NUESTRO KIC: https://library.eada.edu/

NUMERO DE PUNTOS

NOTA MEDIA DE LA
SATISFACCION DEL SERVICIO
DE ASESORAMIENTO

EN LA BUSQUEDA DE

625

CONSULTAS RESUELTAS
PORKIC

245

HORAS DE FORMACION  TIPOS DE USUARIOS
IMPARTIDAS A LOS

75%

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

8,94

NOTA MEDIA DE LA
SATISFACCION DE
FINAL DE PROGRAMA
(KIC)

24.268

TOTAL DE MATERIALES
DOCENTES GESTIONADOS
QUE APARECEN EN LAS
AULAS VIRTUALES

8,98

NOTA MEDIA DE LA
SATISFACCION DEL
KIC EN EL CURSO

5%

ALUMNI

20%

FACULTY

1.598

TOTAL DE AULAS
VIRTUALES CREADAS


https://library.eada.edu/
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#Top 2024 EADA
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TOP NOTICIAS

> El teletrabajo se consolida como una realidad en el
entorno laboral en Espana: https://www.eada.edu/
es/actualidad/noticias/2024/03/el-teletrabajo-se-
consolida-como-una-realidad-en-el-entorno-laboral-
en-espana (19/03/2024)

> ELMBA de EADA Business School se consolida TOP PODCASTS

dentro del TOP 100 mundial: https://www.eada.edu/ > Sustainability in Business and Education: the key
es/actualidad/noticias/2024/02/el-mba-de-eada- pillar of the future: https://creators.spotify.com/pod/
business-school-se-consolida-dentro-del-top-100- show/eada-business-school/episodes/Sustainability-
mundial (12/02/2024) in-Business-and-Education-the-key-pillar-of-the-

future---Part-1-e2kor7i/a-abbmjhu (11/06/2024)
> EADA Business School se consolida en el top 20

mundial de la formacién ejecutiva Segfln el Financial > Liderazgo sostenible: Mas alla de los numeros:

Times: https://creators.spotify.com/pod/show/eada-business-

https://www.eada.edu/es/actualidad/ school/episodes/Liderazgo-sostenible-Ms-all-de-los-

noticias/2024/05/eada-business-school-se-consolida- nmeros---Parte-l-e2g91g5 (26/02/2024)

en-el-top-20-mundial-de-la-formacion-ejecutiva

(20/05/2024) > Reskill to regenerate: Nuevas habilidades para
afrontar los desafios globales: https://creators.spotify.
com/pod/show/eada-business-school/episodes/
Reskill-to-Regenerate-Nuevas-habilidades-para-
afrontar-los-desafos-actuales---Parte-1-28-sep-2023-
e2a3r79/a-aaearhn (28/09/2023)
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https://creators.spotify.com/pod/show/eada-business-school/episodes/Reskill-to-Regenerate-Nuevas-habilidades-para-afrontar-los-desafos-actuales---Parte-1-28-sep-2023-e2a3r79/a-aaearhn
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27/06/24

TOP ARTICULOS BLOG

> ¢Por qué Barcelona es una de las mejores ciudades

para estudiar?:
https://blogs.eada.edu/2024/05/09/por-que-
barcelona-es-una-de-las-mejores-ciudades-para-
estudiar/ (09/05/24)

> DFactory acoge varias reflexiones en torno a la
innovacion y la sostenibilidad en la industria en
los dltimos episodios del podcast Aula 22:
https://blogs.eada.edu/2024/06/27/dfactory-
acoge-varias-reflexiones-en-torno-a-la-innovacion-
y-la-sostenibilidad-en-la-industria-en-los-ultimos-
episodios-del-podcast-aula-22/ (27/06/24)

> ¢Merece la pena hacer el Postgrado en Recursos
Humanos?:
https://blogs.eada.edu/2024/07/04/merece-la-
pena-hacer-el-postgrado-en-recursos-humanos/
(04/07/24)

TOP VIDEOS

> Reskill to Regenerate | EADA Business School
(version esp): https://youtu.be/XkrBiQivYyE
(18/09/2023)

> Discover EADA Barcelona City Centre Campus:
https://youtu.be/gsb62yemcWQ (14/11/2023)

> Opening Day 2023 -
International Masters
| EADA Business

24/01/24
—

2

EADA

Evolucién Salarial
2007-2023

INFORMES

TOP 3 INFORMES

3
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DESCUBRELOS

TOP INFORMES

> EADA | Evolucion Salarial 2007-2023: https://www.
eada.edu/es/actualidad/prensa/informes/eada-
evolucion-salarial-2007-2023 (24/01/24)

> Teletrabajo: una realidad tras la pandemia 2024:
https://www.eada.edu/es/actualidad/prensa/informes/
teletrabajo-una-realidad-tras-la-pandemia-2024
(19/03/24)

> Informe Brecha Salarial 2024: https://www.eada.
edu/es/actualidad/prensa/informes/brecha-salarial-
y-presencia-de-la-mujer-en-puestos-directivos-en-
espana-2024 (7/05/24)

18/09/24
—

RESKILL TO
REGENERATE
(VERSION ESP)

School: https://youtu.
be/ielrapmp7Xs
(04/10/2023)

LET'S RESKILL
TO REGENERATE!

DESCUBRELOS
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Visibilidad
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Datos economicos

TOTAL GASTOS 20,8

@ GASTOS PERSONAL
0.2 @ GASTOS FINANCIEROS
’ @ OTROS GASTOS EXPLOTACION

RESULTADO OPERATIVO (MILES €)

RESULTADO 1.726
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Datos 2023-2024

ACTIVO

TOTAL ACTIVO 100%

B

@ ACTIVO NO CORRIENTE
@ DEUDORES

@ OTROS ACTIVOS

@ EFECTIVO

PASIVO

TOTAL PASIVO 100%
5%

wy

@ PATRIMONIO NETO
PASIVO NO CORRIENTE

@ DEUDAS A CORTO PLAZO

@ ACREEDORES

@ INGRESOS ANTICIPADOS
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business school
barcelona

Campus 1
Arago, 204
08011 Barcelona

Campus 2
Provenca, 216
08036 Barcelona

T.+34 934 520 844
info@eada.edu

eada.edu

EADABusinessSchool

@ linkedin.com/company/eada

blogs.eada.edu

eadabarcelona

@ eadabusinessschool

@ @eadabarcelona.bsky.social

Leading
what

matters

MIX

Paper | Supporting
responsible forestry

Ew(scurg FSC® C169027

Este producto esta hecho de material
proveniente de bosques certificados
FSC® bien manejados y de otras
fuentes controladas
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